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บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา

ต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค สงักัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นบุคลากรทาง

การศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 108 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมาตราสว่น

ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และใช้การทดสอบค่าที (t-test) แบบ One sample t- test  

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ

ประถมศกึษากาญจนบรีุ เขต 3 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้าน

การพฒันาแนวทางการจดัการศกึษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมาคือด้าน

การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและพัฒนาบุคลากร ด้านการส่งเสริมกิจกรรม ขยายผล และพัฒนา

เครือข่าย และด้านการพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล บคุลากรทางการศกึษาที่มีสถานภาพ

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในอ าเภอไทรโยค สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยรวมไม่แตกแตกต่าง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 บคุลากรทางการศกึษาที่อยู่โรงเรียนขนาดแตกต่างกนัแตกต่าง
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กนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอ

ไทรโยค โดยรวมแตกแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบัสถิติ .05 

 

ค าส าคัญ: การบริหารการศึกษา, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ประถมศกึษา 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน

ด้านการศึกษา มีการจัดการศึกษา 2 ส่วน คือ

ส่วนที่หนึ่ ง  ส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหาร

สถานศึกษา การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการก าหนดนโยบายในการจัด

การศึกษาใช้เป็นหลกัในการบริหารจัดการและ

ประสานกบัทุกภาคส่วนในการใช้ทรัพยากรการ

บริหารทั ง้ ด้านบุคลากร งบประมาณ และ

สภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์สูงสุด 

เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

และสามารถพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ได้ ส่วนที่สอง การจัดการเรียนรู้ของผู้ เ รียน 

หลักสูตร สาระการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนให้บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดับชัน้ 

เพื่อให้ครู ผู้ บริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การ

จดัการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ของทุกระดับชัน้ อันจะท าให้เด็กและเยาวชน

สามารถน าไปด าเนินชีวิต อยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืนใน

สังคมอย่าง เกิดประโยชน์และมีความสุข 

(คณะท างานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง

สถานศึกษา, 2556) อย่างไรก็ตามการถ่ายทอด

ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาไปยงัรุ่นลกูหลาน

หรือปลกูฝังค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่ผิด เช่น 

ไม่ปลกูฝังให้รู้จกัความพอเพียง การขาดความรู้

ความเ ข้าใจในเทคโนโลยีห รือการน ามา

ประยุ ก ต์ ใ ช้ โ ดย ไม่ ส อดค ล้ อ ง กับ สภ าพ

สงัคมไทย ทิง้ภูมิปัญญาดัง้เดิมของสงัคมไทยที่

สะสมกันมาแต่โบราณ ปัญหาด้านหลักสูตร

การศึกษาที่มุ่งส่งเสริมแต่หลกัวิชาความรู้ไม่ได้

สอนให้รู้หลักในการคิดเป็น ท าเป็น ท าให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผลิตเด็กที่มีความรู้แต่ไม่

มีคุณธรรม ไม่เข้าใจถึงสภาพของชุมชนหรือ

ปัญหาของสงัคมที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่หรือน า

ความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

แก่ตนเอง ชมุชนและสงัคมได้ (วิทยา นนท์นภา, 

2556) ซึ่งเยาวชนควรได้รับการปลูกฝังแนวคิด

ความพอเพียงให้เข้าใจอย่างจริงจงัต่อเนื่อง จน

สามารถใช้เหตผุลในการแยกแยะเลือกรับข้อมลู

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ รู้จักบริโภคสินค้าและ

เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทันเหมาะสมกับความ

ต้ อ ง ก า ร  ไ ม่ ม า ก ห รื อ น้ อ ย จ น เ กิ น ไ ป  

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืนปลูกฝังและสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางด้านกระบวนการคิดโดยการใช้

เหตผุล คิดอย่างเป็นระบบจนสามารถเตรียมตวั
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พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมด้านต่าง ๆ 

ได้อย่างเข้าใจ เกิดประโยชน์กับตนเองและ

สังคมส่วนรวมให้ได้มากที่สุด จนสามารถมี

ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและรับผลกระทบด้าน

ต่างๆ ที่เกิดขึน้ได้ (เจษฎา  ไชยพงษ์ , 2550) 

จากการส ารวจการน าแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารการศึกษา

ของผู้ บริหารสถานศึกษาในอ าเภอไทรโยค 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษากาญจนบุ รี  เขต 3 นัน้พบว่า 

สถานศึกษาในอ าเภอดังกล่าวยังขาดแนวทาง 

หลกัการและโครงสร้างที่ชดัเจนเก่ียวกับการน า

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้การ

บริหารการศึกษาในสถานศึกษาของตนเอง 

ส่งผลให้การบริหารงานต่าง ๆ ยังไม่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่มีแนวโน้มว่าจะพฒันาขึน้ไปตาม

หลกัการและเป้าหมายของแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเท่าที่ควร ด้วยเหตุนีผู้้ศึกษา

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการใน

สถานศึกษา ที่เห็นเป็นโครงสร้าง แนวการวัด

ประเมินผลที่ชัดเจน ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางแก้ไข

และพฒันาที่ส าคญัของสงัคมไทยในปัจจุบนัที่มี

ความเหมาะสมและมีความสอดคล้องในวิถีแห่ง

การพัฒนาที่ยั่ งยืน  ทั ง้ ในด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม ใน

เร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา

ต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศกึษากาญจนบรีุ เขต 3 ” 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษา

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในอ าเภอไทรโยค สงักัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบรีุเขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษา

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในอ าเภอไทรโยค สงักัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

จ าแนกตามต าแหน่งงาน และขนาดของ

โรงเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนือ้หา มุ่งศึกษาใน 4 

ด้าน ตามการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

อ า เภอไทรโยค สังกัดส านักงานเขตพื น้ที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552) คือ 

1.1 ด้านการพัฒนาแนวทางการ

จดัการวิจยัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ด้านการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจและการพฒันาบคุลากร 
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1.3 ด้านการส่งเสริมกิจกรรม ขยาย

ผล และพฒันาเครือข่าย 

1.4 ด้านการพัฒนากระบวนการ

ติดตามและประเมินผล 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนขนาดใหญ่และ

โรงเรียนขนาดเล็กในอ าเภอไทรโยค สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบรีุ เขต 3 จ านวน 150 คน กลุม่ตวัอย่าง

โดยเปิดตารางสุ่มของ Krejcie and Morgan 

และสุ่ ม ตั ว อย่ า ง แบบแบ่ ง ชั ้น  ( Stratified 

Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 

108 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ 

10 คน ขนาดเล็ก 24 คน ครูโรงเรียนขนาดใหญ่ 

56 คน และขนาดเล็ก 18 คน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ข้อมูล 

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริการการวิจัย

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

จ าแนกได้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาแนว

ทางการจัดการวิจัยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

และการพัฒนาบุคลากร 3)ด้านการส่งเสริม

กิจกรรม ขยายผล และพฒันาเครือข่าย และ 4) 

ด้านการพัฒนากระบวนการติดตามและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ประกาศได้

ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงภาคการวิจัย ไปเมื่อวันที่ 30 

เมษายน 2558 เพื่อให้องค์กรหลัก หน่วยงาน 

และสถานศึกษา ดาเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

5 ด้าน คือ 1) การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

วิจยัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การ

พฒันาองค์กรและบคุลากร 3) การขยายผลและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 4) การ

เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์และส่ง เส ริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) การบริหารจัดการ

และการติดตามประเมินผล และเลือกตัวแปรที่

ชดัเจนมาสองตวัแปรเดียวคือ ต าแหน่งงานและ

ขนาดของโรงเรียน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1. การวิจยันีใ้ช้แบบวิจยัเชิงพรร ศึกษา

จากกลุ่มตัวอย่าง  โดยเปิดตารางสุ่มของ 

Krejcie and Morgan เพื่อก าหนดขนาดของ

กลุ่มตวัอย่าง และใช้วิธีสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ 

(Stratified random sampling) ได้กลุม่ตวัอย่าง

จ านวน 108 คน  

2 . เ ค ร่ื อ งมื อที่ ใ ช้ ในการวิ จัยแบ่ ง

ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม

เก่ียวกับต าแหน่งงานและขนาดของโรงเรียน มี

ลั ก ษณ ะ เ ป็ น แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร 

(Checklist) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการ

บริหารการศกึษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียน มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา

สว่นประมาณค่า (Rating Scale) 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล เคราะห์ข้อมูล

เพื่ออธิบายลกัษณะของข้อมลู ด้วยสถิติพืน้ฐาน 

ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และหาค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนเปรียบเทียบความคิด

เห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหาร

การศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค จ าแนก

ตามขนาดโรงเรียนใช้ One Sample t- test  

 

สรุปผลการวิจัย 

1 . ความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

อ าเภอไทรโยค โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย = 3.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่าทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนีคื้อ ด้าน

การพฒันาแนวทางการจดัการวิจยัตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.94) ด้าน

การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการพัฒนา

บุคลากร (ค่าเฉลี่ย = 3.87) ด้านการส่งเสริม

กิจกรรม  ขยายผล และพัฒนาเค รือข่ าย 

( ค่ า เฉลี่ ย  =  3 .71 )  และ ด้านการพัฒนา

ก ร ะ บ ว น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

(ค่าเฉลี่ย = 3.79) ตามล าดบั 

2 . ความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

อ าเภอไทรโยค ด้านการพัฒนาแนวทางการ

จัดการวิจัยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.94) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงันี ้คือ มี

นโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา บูรณาการไว้ใน

หลักสูตรของสถานศึกษา/ในแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย = 4.03) มี

การบริหารอาคารสถานที่ จัดแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษา และมีการบ า รุง รักษาอาคาร

สถานที่ / สภาพแวดล้อม /แหล่ ง เ รียน รู้ ใน

สถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ (ค่าเฉลี่ย = 3.98) 

ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่

ส่ ง เส ริมการเ รียน รู้ เพื่ อใ ห้ผู้ เ รียนอยู่ อย่าง

พอเพียง ( ค่าเฉลี่ย  = 3.91) และมีการใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้/

รายวิชาต่างๆ ทกุระดบัชัน้ (ค่าเฉลี่ย = 3.83) 

3 . ความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

อ าเภอไทรโยด้านการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจและการพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.87) เมื่อพิจารณาราย

เป็นข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ ในระดับมาก โดย

เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้คือ บุคลากร

ของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริม

ให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอ เพี ย ง ม าปฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม / ภ า ร กิ จ ใ น

สถานศึกษาและในการด า เนินชีวิตอย่ าง

สอดคล้องกับหลักป รัชญาของ เศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก เ ท่ า กั น  

(ค่าเฉลี่ย = 4.06) รองลงมาคือ ส่งเสริมให้

บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา

ของ เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง อย่ า งสม ่ า เ สมอ  

(ค่าเฉลี่ย = 3.81) มีการจดัหาเอกสาร/คู่มือ เพื่อ

ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักใน

คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ค่าเฉลี่ย = 3.80) สนบัสนุนงบประมาณในการ

ด า เนินงานน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการวิจัย (ค่าเฉลี่ย = 3.76) 

และมีการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับ

การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

สถานศกึษา (ค่าเฉลี่ย = 3.70) ตามล าดบั  

4 . ความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน

อ าเภอไทรโยด้านการส่งเสริม ขยายผล และ

พัฒนาเครือข่ายโดยรวมอยู่ ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย = 3.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

จากมากไปน้อย ดังนี ้สนับสนุนให้บุคลากรน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรก

ในกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย = 3.70) 

จดัโครงการ กิจกรรม และกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เ รียนได้เรียนรู้เ ร่ืองหลัก

ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  

(ค่าเฉลี่ย = 3.89) ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้ เ รียนอยู่อย่างพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.88) 

สถานศึกษาใ ห้บ ริการสถานที่ แก่ ชุมชน /

หน่วยงานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.80) ขยายผล

และเผยแพร่ผลการด าเนินการ/การด าเนินชีวิต

ตามหลักป รัชญาของ เศ รษฐกิ จพอเพี ยง 

(ค่าเฉลี่ย = 3.68) ประสานสมัพนัธ์กบัชุมชนให้

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการใช้

ชีวิตอยู่อย่างพอเพียงในสถานศึกษา/ชุมชน

อย่างสม ่าเสมอ (ค่าเฉลี่ย = 3.64) ส่งเสริมให้มี

การจัดตัง้ชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.63) สง่เสริมให้

มีการประกวดการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับหลัก

ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  

(ค่าเฉลี่ย = 3.61) มีการระดมทุนจากองค์กร/

หน่วยงาน/ชุมชน เพื่อขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ขอ ง เ ศ รษฐกิ จ พอ เพี ย ง ใ นสถานศึ ก ษ า  

(ค่าเฉลี่ย = 3.55) และจัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ 

แหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เก่ียวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ

ต าบล/อ า เภอ/ เขตพื น้ที่ การศึกษา ขึ น้ ไป 

(ค่าเฉลี่ย = 3.50) ตามล าดบั 

5 . ความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน
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อ าเภอไทรโยด้านการพัฒนากระบวนการ

ติดตามและประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉลี่ย = 3.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

จากมากไปน้อย ดังนี ้ติดตามผลการด าเนิน

กิจกรรมเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้เพื่อพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ 

(ค่าเฉลี่ย = 3.70) น าผลการติดตามมาใช้

พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ช่ วย เหลื อนัก เ รียนตามหลักป รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.69) ติดตาม

ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม เพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉลี่ย = 3.66) ใช้วิธีการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  และน าผลการด า เนินการม าใ ช้

ประโยชน์ เพื่อพฒันาผู้ เรียนให้อยู่อย่างพอเพียง 

(ค่าเฉลี่ย = 3.62) และจัดท าเคร่ืองมือวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้

ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ค่าเฉลี่ย = 3.56) ตามล าดบั 

6. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษา

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในอ าเภอไทรโยค ส านักงานเขตพืน้ที่

การประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตาม

ต าแหน่งงาน พบว่า บุคลากรทางการศึกษาที่มี

ต าแหน่งงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารการศกึษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค โดยรวม

ไม่แตกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ

สถิติ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการวิจัยตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด้านการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการพัฒนา

บุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ

สถิติ .05 ส่วนด้าน ด้านการส่งเสริมกิจกรรม

ขยายผล และพัฒนาเครือข่ายและด้านการ

พัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล ไม่

แตกต่างกนั  

7. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษา

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในอ าเภอไทรโยค ส านักงานเขตพืน้ที่

การประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียน พบว่า บุคลากรทางการศึกษาที่

อยู่โรงเรียนขนาดแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค 

โดยรวมแตกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่

ระดับสถิติ .05 แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านการส่งเสริมกิจกรรมขยายผล และ

พัฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ ด้ า น ก า ร พัฒ น า

กระบวนการติดตามและประเมินผล บุคลากร 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ .05 
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ส่วนด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการวิจัย

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการพัฒนา

บุคลากร ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่

ระดบัสถิติ .05 

 

อภปิรายผล 

1. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหาร

การศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพี ยงของ โรง เ รียนในอ า เภอไทร โยค 

ส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศกึษากาญจนบุรี 

เขต 3 พบว่าโดยรวม รายด้านและรายข้ออยู่ใน

ระดับมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก ทุกโรงเรียน

รับทราบในแนวนโยบายของกระทรวงศึกษา 

ธิ กา รที่ มี ก า รประกาศน โยบายใ ห้มี ก า ร

ขับ เ คลื่ อ นป รั ชญา เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง สู่

สถานศึกษาและได้ปฏิบัติมาตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 

2550 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ระพีพรรณ 

คณาฤทธ์ิ (2554) ท่ีได้ท าการวิจัยเชิงพรรณนา 

เร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเ รียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถามศึกษา

ปทุมธานีเขต 2 ซึ่งพบว่าระดับการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทัง้ภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้านอยู่

ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนให้

ความส าคัญต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

ปรัชญาดังกล่าวมีคุณค่าและความสอดคล้อง

กับวิถีชีวิตของคนไทย ดังนัน้ผู้ บริหารควรจะ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการ

ด าเนินการภายในโรงเรียนเป็นไปตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแนบแน่น 

นอกจากนี ย้ังสอดคล้องกับ งานวิจัยของ  

สกลรัตน์  กมทุมาศ (2550) ที่ได้ท าการวิจยัเชิง

ส ารวจ เร่ือง การบริหารตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารสถานศกึษา ส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 

3  ซึ่ งผลการวิจัยพบว่า  ระดับการบริหาร

สถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัง้

ภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้านนัน้ อยู่ใน

ระดับมากเช่นเดียวกันซึ่งเป็นภาพสะท้อนให้

เห็นถึงการให้ความส าคัญและเป็นการน า

นโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ทัง้นีอ้าจ

เป็นผลมาจากปัจจัยหลักสามประการดังนี  ้

ประการแรกคือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวคิดที่สามารถปฏิบัติได้ผลแท้จริงและ

เป็นพระราชด า ริของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งพระองค์ทรง

เป็นกษัตริย์นักพัฒนาที่ปวงชนชาวไทยทุกคน

เทิดทูล จงรักภักดี และพร้อมจะปฏิบัติตาม

พระราชด าริ ประการที่สอง คือ การน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปมาใช้ ในยุค

ปัจจุบนั ซึ่งหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

นัน้มีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาในการ

เนินชีวิตท่ามกลางสภาพวิกฤตเศรษฐกิจเป็น

อ ย่ า ง ม า ก  แ ล ะ ป ร ะ ก า ร สุ ด ท้ า ย  คื อ 

กระทรวงศึกษาธิการถือปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงเป็นนโยบายให้สถานศึกษาปฏิบัติ 

กล่าวคือมีนโยบายในการปลูกฝังปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้ เ รียน โดยน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นหลักสูตร

การเรียนการสอน แล้วน าไปใช้ในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการวิจัยขัน้

พืน้ฐาน (สพฐ.) (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 

2550) ดังนัน้ ระดับความคิดเห็นของบุคลากร

ทางการศึกษาต่อการบริหารการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในอ าเภอไทรโยค ส านักงานเขตพื น้ที่การ

ประถมศกึษากาญจนบรีุ เขต 3 จึงมีระดบัความ

คิดเห็น โดยรวม ทัง้รายด้านและรายข้ออยู่ใน

ระดบัมาก จากผลการวิจยั ถึงแม้ว่าระดบัความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการ

บริหารการศกึษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพี ยงของ โรง เ รียนในอ า เภอไทร โยค 

ส านกังานเขตพืน้ที่การประถมศกึษากาญจนบุรี 

เขต 3 จะมีระดับความคิดเห็นโดยรวมทัง้ราย

ด้านและรายข้ออยู่ ในระดับมาก แ ต่ เมื่ อ

พิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบประเ ด็นที่

น่าสนใจดงันี ้ 

1.1 ด้านการพัฒนาแนวทางการ

จัดการวิจัยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 

และยังเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ที่ เป็น

เช่ นนั น้ อาจ เนื่ อ งมาจากการ รับทราบใน

แนวนโยบายของบุคลากรทางการศึกษาแล้วว่า

ต้องมีการน านโยบายมาปฏิบัติสอดแทรกใน

รูปแบบการกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้

เรียน หรือการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

ในสถานศึกษา ตามนโยบายด้านการวิจัยที่   

พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้เน้นการจัดการ

วิจัยเพื่อสร้างคุณภาพคน โดยส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้ทัง้ภายในภายนอกสถานศึกษา 

โดยเฉพาะการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตลอดจนจนการสร้างอาชีพ จึงได้

ก าหนดแนวทางการการพัฒนาระบบการวิจัย

และการจัดการ เ รี ยน รู้ เพื่ อส ร้ า งคนไทย 

สังคมไทยให้เ ข้มแข็ง  โดยการน้อมน าเอา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนว

ปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2558) และ

สอดคล้องกบังานวิจัยของ ณสิตา อรัญยะพนัธุ์ 

(2552) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรีเขต 

2 พบว่า ผลการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาด้านการจัด

โครงการและกิจกรรมผู้ บริหารสถานศึกษามี

ระดับการปฏิบัติในการสนับสนุนให้ครูน าหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้

มากที่สุด รองลงมาคือ มีการจัดท าแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สมดี พวงพักดี (2550) ได้ศึกษา

เร่ืองการสภาพการด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและ
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ครูผู้ สอนในโรง เ รียนประถมศึกษา สังกัด

ส านั ก ง าน เ ขตพื น้ ที่ ก า รศึ กษาอุด ร ธ านี  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ

ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

1.2 ด้านการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจและการพัฒนา บุคลากร โดยภาพรวม

รายด้านและรายข้ออยู่ในระดับมาก ที่ เป็น

เช่นนัน้  อาจเนื่องมาจาก การสร้างความ

ตระหนักของผู้บริหารให้กับบุคากรในโรงเรียน

ให้เข้าใจถึงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กานต์ชนิด  ต๊ะนัย 

(2551) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การน้อมน าแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัโรงเรียนบ้านเทิด

ไทย อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ได้ให้

ข้อเสนอแนะว่า ผู้ บริหารสถานศึกษาควรมี

การปูกฝังค่านิยมตามแนวคิดของหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดกับครูและนักเรียนให้

มาก คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาควร

ได้รับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาความรู้ความเข้าใจในแนวคิดเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง  ร ว ม ทั ้ง ใ ห้ ค รู ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความส าคัญของการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่

ดีตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ด้านการส่งเสริมกิจกรรม ขยาย

ผล และพัฒนาเครือข่าย โดยภาพรวมรายด้าน

และรายข้ออยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี ้อาเป็น

เพราะว่าโรงเรียนได้มีการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ

ในแผนปฏิบัติการประจ าปีและในหลักสูตรที่

เก่ียวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

สม ่าเสมออยู่แล้ว สอดคล้องกับการวิจัยของ 

บญัญัติ  นนทามาลย์ และคณะ (2551) ได้ท า

การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขต

อ าเภองาว จังหวัดล าปาง พบว่า บุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนในเขตอ าเภองาว 

จังหวัดล าปาง ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงอยู่ในระดับ

มาก รวมไปถึงการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ด้านการจัดท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปีโดย

การประชุมชีแ้จงเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอพียง และการก าหนดโครงการ/กิจกรรมของ

แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการจัดภูมิทัศน์ 

การจัดแหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมแนะแนว 

การจัดนิทรรศการ การจัดการเรียนการสอน 

และการติดตามประเมินผล  

1.4 ด้านการพัฒนากระบวนการ

ติดตามและประเมินผล ถึงแม้จะอยู่ในระดับ

มากแต่ก็เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ที่เป็น

เช่นนัน้อาจเนื่องมาจาก การขาดความตระหนกั

และความเ ข้มเ ข้มงวดในการติดตามการ

ติดตามและประเมินผลของผู้บริหาร เนื่องจาก

การรับภาระงานในหลายด้านพร้อม ๆ กัน 

สอดคล้องกบังานวิจยัของ ณสิตา  อรัญยะพนัธุ์ 

(2552) ได้ศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการตาม
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรี เขต 

2 พบว่า โดยรวมรายด้านและรายข้ออยู่ ใน

ระดับมาก และในด้านการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในสถานศึกษาก็พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต ่าที่สุดคือ ข้อที่ผู้ บริหาร คณะครู วางแผน

ร่วมกันในการติดตามประเมินผลการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 

และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรพงศ์  

ปุ๊ กสนัเทียะ (2550) ที่ศกึษาเร่ือง การวิจยัสภาพ

การปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจ

พอพียงตามแนวพระราชด าริทฤษฎีใหม่ใน

โรงเรียนแกนน า ส านักงานการประถมศึกษา

จงัหวดันครราชสีมา ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควร

ให้มีการนิเทศติดตามก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับวิจัยของ รัชดา   

ทองสุข (2552) ที่ศึกษาเก่ียวกับการรับรู้การ

บริหารจัดการจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ

เขต 2 ที่ ไ ด้ให้ข้อสังเกตไว้ว่า กระบวนการ

ติดตามและประเมินผลการจัดการวิจัยตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหน้าที่

ข อง โ ร ง เ รี ยน เพี ย งอย่ า ง เ ดียวจึ งมิ ไ ด้ ใ ห้

ความส าคัญกับกระบวนการนีม้ากนัก จึงเป็น

เหตุผลที่ท าให้ด้านการพัฒนากระบวนการ

ติดตามและประเมินผล เป็นด้านที่มีด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บคุลากรทางการศกึษา 

2.1  ผลการ เป รียบเทียบความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการ

บริหารการศกึษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค จ าแนก

ตามต าแหน่งงาน พบว่า บคุลากรทางการศึกษา

ที่มีต าแหน่งงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารการศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค 

โดยรวมไม่แตกแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่

ระดบัสถิติ .05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมติุฐาน อาจ

เนื่องมาจาก ทุกต าแหน่งงานไม่ว่าจะเป็น

ผู้บริหารหรือครูผู้สอนเอง มีความรู้ความเข้าใจ

ในหลกัการเบือ้งต้นในการน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพี ยงมาใ ช้ขับ เคลื่ อนในสถานศึกษา 

สอดคล้องกบังานวิจยัของ บญัญัติ นนทามาลย์ 

และคณะ (2551) ได้ศึกษาเก่ียวกับสภาพการ

จัดการวิจัยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในอ าเภองาว จังหวัด

ล าปาง ซึ่งพบว่าประสบการณ์เก่ียวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไม่มีผลท าให้ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของบุคลากรทางการศึกษาและสภาพการน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

จดัการวิจยัแตกต่างกนั นอกจากนีย้งัสอดคล้อง

กับงานวิจัยของอติพร ทองหล่อ และคณะ

(2553) ที่ศึกษาเร่ืองการบริหารตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสงักัดส านักงาน
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เขตพื น้ที่ การศึกษาจังหวัดสุ รินท ร์  พบว่ า

ประสบการณ์ในการบริหารตามป รัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไม่มีผลท าให้ความรู้และการ

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ

ปฏิบติัแตกต่างกนั แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

กลบัพบว่า ด้านการพัฒนาแนวทางการจดัการ

วิจัยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการ

พฒันาบุคลากร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคัญที่

ระดับสถิติ .05 ส่วนด้านการส่งเสริมกิจกรรม

ขยายผล และพัฒนาเครือข่ายและด้านการ

พัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล ไม่

แตกต่างกันกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ 

.05 สาเหตทุี่ด้านการพฒันาแนวทางการจัดการ

วิจัยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการ

พัฒนาบุคลากร มีความแตกต่างกันนัน้อาจ

เนื่องมากจาก มุมมองตามสถานภาพของ

ตนเอง ผู้บริหารมักจะมองในเชิงนโยบายลงมา

สู่การปฏิบัติ แต่มุมมองของครูผู้ สอนัน้จะเน้น

จากการปฏิบัติตามค าสั่งที่ผู้ บริหารได้มอบ

นโยบายไว้ สอดคล้องกลบัการวิจยัของ ธีรพงศ์ 

ปุ๊ กสนัเทียะ (2550) ที่ศึกษาเร่ืองการวิจยัสภาพ

การปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจ

พอพียงตามแนวพระราชด าริทฤษฎีใหม่ใน

โรงเรียนแกนน า ส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมา พบว่าผู้บริหารมี ค่านิยม 

ความรู้ ความคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

มากกว่ าค รูผู้ สอนและนัก เ รียน ทั ง้นี อ้ าจ

เนื่องมาจาก ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบกิจกรรม

ในภาพรวมของโรงเรียน เป็นผู้วางแผน ก าหนด

นโยบาย บริหารงาน อ านวยการ สัง่การ จัดสิ่ง

อ านวยความสะดวก และทรัพยากรต่าง ๆ เช่น 

งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์และเค ร่ืองมื อ

เคร่ืองใช้ต่าง ๆ รวมไปถึงการจัดการกับบุคากร 

ตอดจนการแก้ปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนิน

โครงการ จึงเห็นว่ามีการปฏิบัติที่มากกว่าครู

นักเรียน ซึ่งอาจเป็นผู้ ปฏิบัติเพียงส่วนใดส่วน

หนึ่งในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของโครงการ

เท่านัน้  

2.2  ผลการ เป รียบเทียบความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาต่อการ

บริหารการศกึษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในอ าเภอไทรโยค จ าแนก

ตามขนาดโรงเรียน พบว่า บุคลากรทางการ

ศึกษาที่อยู่โรงเรียนขนาดแตกต่างกันแตกต่าง

กันมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในอ าเภอไทรโยค โดยรวมแตกแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุ ติ ฐ าน  สอดค ล้ อ ง กั บ ง าน วิ จั ย ข อ ง  

ศรประภา  พ ง ษ์หัตถา ศิล ป์  ที่ วิ จั ย เ ร่ื อ ง  

การบริการสถานศึกษาตามหลักป รัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีการ

บริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นีอ้าจเป็น
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เพราะขนาดของโรงเรียนนัน้ส่งผลต่อการน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในโรงเรียน ซึ่ง

โรงเรียนขนาดเล็กจะมีจ านวนบุคลากรที่น้อย

กว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ท าให้ประสิทธิภาพและ

ประสิ ท ธิ ผล ในการบ ริหารตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างไปด้วย สอดคล้อง

กับงานวิจัยของชาตรี  โพธิกุล (2552) ที่ศึกษา

เร่ืองสมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 พบว่า

ผู้ บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมใน

การบริหารมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดเล็กด้วยปัจจยัทรัพยากรต่าง ๆ ที่

เหมาะสมกว่า และพบอีกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก

ส่วนใหญ่ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติ

หน้าที่สอนและงานธุรการ เมื่อไม่สามารถสรร

หาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ ามา

ปฏิบัติงานได้ ท าให้บางครัง้ผู้ บริหารต้องจัด

บุคคลซึ่งบางครัง้อาจไม่ช านาญไปท าหน้าที่

แทน เพราะบุคลากรมีจ านวนจ ากัด แต่เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการส่งเสริม

กิจกรรมขยายผล และพฒันาเครือข่ายและด้าน

การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผล 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ .05 

ส่วนด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการวิจัย

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการพัฒนา

บุคลากรไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า 

ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ 

การรับรู้และเข้าใจแนวทางการน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาของ

บุคลากรทางการศึกษา จะเข้าใจและรับรู้ไปใน

ทิศทางเ ดียวกัน  เพราะเ ป็นนโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ และเป็นหลักการที่

สามารถประยุกต์ได้กับการวิจัยสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสมดี  พวงพักดี (2550) ได้ศึกษา

เร่ืองการสภาพการด าเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผู้บริหารและ

ครูผู้ สอนในโรง เ รียนประถมศึกษา สังกัด

ส านั ก ง าน เ ขตพื น้ ที่ ก า รศึ กษาอุด ร ธ านี  

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของ

ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี ้ยังเป็น

นโยบายด้านการวิจัยที่  พลเอก ประยุท ธ์    

จันทรโอชา ได้เน้นย า้ในการจัดการวิจัยเพื่อ

สร้างคุณภาพคน โดยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ทัง้ภายในภายนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะการ

เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตลอดจนจนการสร้างอาชีพ จึงได้ก าหนดแนว

ทางการการพัฒนาระบบการวิจัยและการ

จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างคนไทย สังคมไทยให้

เข้มแข็ง โดยการน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม า เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ  

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2558) 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้ 

1.1 จากผลการวิจยัพบว่าขนาดของ

โรงเรียนมีผลท าให้การบริหารการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในเขตอ าเภอไทรโยคแตกต่างกนั แสดง

ว่า จ านวนของบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนส่งผลต่องบประมาณและการการแบ่ง

งานในการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ

พอเพียงในด้านต่าง ๆ ดังนัน้ หน่วยงานต้น

สงักดัควรให้ความส าคญักบัเร่ืองนี ้และร่วมกัน

สนบัสนุนในด้านงบประมาณ หรือ แนวทางการ

ด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อที่จะ

สามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

บริหารงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนตนเอง 

1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ระดับ

ความคิดเห็นรายด้านในด้านการพัฒนา

กระบวนการติดตามและประเมินผล ถึงจะอยู่ใน

ระดับมาก แต่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดเมื่อเทียบกับ

ด้านอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนยงัไม่ให้ความส าคญักบัด้านนี ้

เท่าที่ควร ซึ่งจริง ๆ แล้วด้านด้านการพัฒนา

กระบวนการติดตามและประเมินผลถือว่ามี

ความส าคญัเป็นอย่างมาก เนื่องจากต้องน าผล

การประเมินมาใช้พัฒนา ดังนัน้ ผู้ บริหารควร

เน้นย า้กระบวนการติดตามประเมินผล เพื่อน า

ผลที่ได้ ไปใช้พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการ

บริหารการศึกษาตามแนวทางของปรัชญา

เศรษฐกิจกิจพอเพียงได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

เกิดผลในระยะยาว 

1.3 ต้นสังกัดควรมีการสนับสนุน

และส่งเสริมให้ให้โรงเรียนที่มีความพร้อมใน

บริหารการวิจัยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอพียง ได้พัฒนาเป็นโรงเรียนแกนน าในการ

กระจายแนวคิดหรือแนวทางหารบริหารที่มีผล

การด าเนินงานประสบความส าเร็จแล้ว หรือ

อาจจัดตัง้เป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อให้โรงเรียน

ต่าง ๆ ได้มาศกึษาดงูานต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้

ต่อไป 

2.1  ควรมีการวิจัย เ ร่ือง ปัญหา

อุปสรรคในการบริหารการศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขนาด

เล็กของโรงเรียนในเขตอ าเภอไทรโยค ส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 3 

2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบ

ระดบัความคิดเห็นในการบริหารการศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่าง

โรงเ รียนในสังกัดรัฐกับโรงเ รียนเอกชนใน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบรีุ เขต 3 
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